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Los Premios “Lo Imposible” se crearon con el objetivo de dar visibilidad a personas que son ejemplo de
superación y fuerza. Persiguen el reconocimiento, la difusión social y la puesta en valor de 3 trayectorias vitales de
colectivos en riesgo de exclusión, que, a pesar de su situación de desventaja, han logrado su inserción laboral
adquiriendo habilidades sociales, académicas y laborales, que facilitan su empleabilidad.

Recogiendo el espíritu social del grupo, en Fundación Urbegi tenemos como fin la promoción, impulso y
divulgación de acciones orientadas a favorecer la inserción laboral de personas en situación de
vulnerabilidad en diferentes ámbitos. Nuestra labor es acompañar, orientar y desarrollar iniciativas que
impulsen su inclusión laboral y faciliten el acceso al empleo ordinario. 

FUNDACIÓN URBEGI

PREMIOS “LO IMPOSIBLE”

ASPECTOS PREMIADOS
INDICADORES DE VALORACIÓN

EjemplaridadContexto EsfuerzoIniciativaValores Reconocimiento



Junto a los Premios “Lo Imposible” se hace también entrega en un acto - gala del galardón “Memorial
José Javier Arteche Saria”, con el que en cada edición se reconoce a una empresa que haya destacado
por favorecer la generación de oportunidades para la inserción en el mercado laboral de personas en
riesgo de exclusión. 

Con la entrega de este galardón se pretende rendir homenaje a José Javier Arteche, empresario y
miembro del Patronato de la Fundación Urbegi, fallecido en 2019.
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DESAFÍOS REALIZADOS
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https://youtu.be/uZKaAMxiRzg?si=KpG19efukls3KYUy
https://youtu.be/v-MoMMk3DEc?si=ulveN2gGEacsFT3e


EL CORREO
19.02.2025

DEIA
19.02.2025

RADIOPOPULAR
19.02.2025

TELEBILBAO
19.02.2025

 

 

DIFUSIÓN DE LOS PREMIOS “LO IMPOSIBLE”
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https://www.elcorreo.com/bizkaia/pedaleando-ayudar-20250219214922-nt.html
https://www.deia.eus/bizkaia/2025/02/18/fundacion-urbegi-balmaseda-estrena-nuevo-9291972.html
https://www.youtube.com/watch?v=95s2UEYZlm4


Lorena Cáceres Aldana
Lorena Cáceres sufrió durante más de 25 años una situación de violencia de género. Tras denunciar,
decidió reconstruir su vida, formándose en el ámbito sociosanitario y alcanzando la independencia
económica. Actualmente trabaja en un puesto de responsabilidad en Urbegi Gallarta, planta dedicada
a la fabricación de motores aeronáuticos. 

Mouhamadou Mansor Fall nació en Senegal y llegó a Canarias por la ruta atlántica. Enfrentándose a
una situación administrativa irregular y a problemas de salud mental, entró en contacto con Bizitegi,
donde inició un proceso de acompañamiento y formación. Finalmente, logró su inserción laboral en
una empresa, convirtiéndose en un referente de esfuerzo y superación.

Mouhamadou Mansor Fall

Marian Andrés Acha 
Marian Andrés Acha, afectada con parálisis cerebral, es cofundadora de Gaman Diversidad e Inclusión,
una iniciativa que impulsa soluciones dignas para la higiene de personas con grandes necesidades de
apoyo, y participa activamente en acciones de sensibilización para fomentar una sociedad más
inclusiva. Todo un ejemplo de tenacidad. 

Haizea Bilbao ha recibido el Premio Memorial José Javier Arteche Saria por su compromiso con la
contratación de personas en situación de vulnerabilidad, situando a las personas en el centro de su
actividad desde su fundación. La empresa se dedica a la fabricación de torres eólicas y cimentaciones
marinas, formando parte de Haizea Wind Group.

Haizea Bilbao

 
Espíritu de superación e inserción laboral

Hobetzekogrina eta laneratzea

Premios 2025 Sariak

PREMIADOS EDICIÓN 2025





DESAFÍO 2024
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CORDILLERA DEL KARAKÓRUM (PAKISTÁN)

 

Los Premios Lo Imposible no tienen dotación económica, pero sí buscan
recompensar a las personas galardonadas con un regalo único: hacer
posible alguno de sus sueños.

Cada premio implica un desafío que genera un impacto social tangible,
mejorando una situación o lugar concreto.

      Desafío Edición 2024:

El desafío se sitúa en la cordillera del Karakórum, Baltistán (Pakistán).

Destino: Saling, pueblo natal de Ishaq Akhond, uno de los premiados.

Objetivo: apoyar a la escuela local, garantizando recursos energéticos y
materiales para que los niños y niñas puedan estudiar en condiciones
dignas.

Los desafíos se realizan con el apoyo de:
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Orbea Sociedad Cooperativa, Fundación Arteche, BBK y el Departamento de
Empleo, Cohesión Social e Igualdad, Diputación Foral de Bizkaia. 
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PUEBLO DE SALING
(PAKISTÁN)



 

PREVISIÓN DE ACTIVIDADES 2026
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Estreno de la película 
Desafío Karakórum

Realización Desafío 

Senegal 2026

Convocatoria 
Premios 2026

Gala de Entrega de
Premios 2026

A lo largo del año 2026 la Fundación Urbegi proseguirá con las actividades relacionadas con los Premios Lo
Imposible.

Inicio en marzo con el estreno de la película “Desafío Karakórum”, viaje solidario realizado a Pakistán por
una de las personas premiadas en 2024. También se lanzará la convocatoria de la edición 2026 de los
premios. 

En abril se pondrá en marcha el Desafío Senegal, en el que las personas premiadas en la edición de 2025
viajarán al pueblo senegalés de una de ellas. 

En mayo se conocerá el fallo del Jurado de los premios respecto a las personas galardonadas de 2026. 

En junio tendrá lugar la Gala de Entrega, y en la segunda mitad del año se diseñará y pondrá en marcha el
nuevo Desafío, correspondiente a la edición 2026.
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